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Ateliers Gratuits d’Education
Financiere en Afrique

L'Association Ethiopienne des
Institutions de Microfinance
inaugure I'Institut de Formation
et de Recherche sur la Finance
Inclusive

Le MAIN promeut la bonne
gouvernance au sein
des IMFs

Formation sur “la mise en
ceuvre d’un programme de
gestion des groupes
d’epargne”

Formation sur “les systémes
d’information et de gestion
des groupes
d’épargne”.......ccccceereeerennnee

Evénements a venir
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Chers lecteurs, Chers membres,

Le dernier trimestre de I'année s’annonce toujours sur les chapeaux de
roues pour le MAIN. Grace a nos différentes sessions de formation, nous
continuons de soutenir le travail de nos partenaires et des membres de
notre réseau.

Le MAIN promeut le renforcement de capacités des Institutions de
Microfinance autant qu’il fait la promotion de I'échange et du partage
d’expérience afin que tous ensemble, nous, acteurs de la finance
inclusive, puissions répondre aux défis du secteur collectivement.

Cette nouvelle newsletter est 'occasion pour nous de revenir sur les
différentes formations des derniéres semaines et d’évoquer des thémes
d’importance capitale pour le secteur : la gouvernance d’une part, la
conception et la mise en ceuvre des groupes d’épargne & les systemes
d’information et de gestion des groupes d’épargne d’autre part. Nous
avons donné la parole a plusieurs participantes et participants que nous
remercions pour leur contribution.

La microfinance est une profession en constante mutation. Nous sommes
les acteurs du changement et de la microfinance de demain et en mesure
d’apporter un souffle nouveau au secteur.

Le renforcement de capacité des professionnels du secteur de la
microfinance reste notre principale préoccupation et nous espérons vous
accueillir nombreux lors de nos prochaines sessions de formation.

Bonne lecture a toutes et a tous !
Mohamed ATTANDA

Directeur Exécutif
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ATELIERS GRATUITS D'EDUCATION FINANCIERE EN
AFRIQUE DU SUD

Le manque d’'éducation financiere est un probleme qui ne fouche pas seulement les individus
vivant dans les pays en développement. Chaque personne de par le monde est amenée &
gagner de I'argent, a le dépenser pour couvrir ses besoins primaires. Tout le monde, méme dans
les pays développés, a besoin de savoir comment gérer son argent. Cela s'apprend comme de
nombreuses autres choses de la vie quotidienne et certaines personnes ont besoin d'étre
guidées et encadrées.

La microfinance a pour mot d'ordre d’améliorer
I'éducation financiére des plus pauvres et des
personnes voulant démarrer une Activité Génératrice
de Revenus afin que ceux-ci gérent de facon plus
optimale I'argent gagné : dépenser mieux et
apprendre a épargner. L'épargne permettant, en
effet, de faire face aux chocs et imprévus de fagcon
plus sereine.

La deuxieme semaine de septembre est marquée par
la Semaine de la Planification Financiere en Afrique
du Sud. Cet événement organisé par le Financial Plan-
ning Institute of Southern Africa est I'occasion pour de
nombreux sud-africains de bénéficier gratuitement
d'ateliers en éducation financiere.

Ces ateliers ont également été I'occasion pour
ces deux catégories de la population de discuter
de leurs besoins financiers avec des profession-
nels et d’étre conseillés.

A noter : les 12 et 13 octobre 2016 se tiendra a
Auckland, Nouvelle-Zélande, un Symposium
Mondial sur I'Education Financiére. Les
participants discuteront des moyens de rendre
plus innovantes les politiques d’éducation
financiére et de protection des clients.

Ce type de rencontres permet aux participants de
savoir ce qu’est la culture financiere et son impor-
tance, d'éfre en mesure de prendre des décisions
budgétaires et financiéres pour une gestion de son
propre argent adaptée & son mode de vie et ses
dépenses quotidiennes.

Le premier atelier cible les 20-35 ans. Ceux-cireprésen-
tant prés de 40% de la population sud-africaines selon
la Banque Mondiale. Afin de cibler le plus grand
nombre de personnes, le deuxieme atelier s'adresse
aux travailleurs domestiques et aux jardiniers. || a été
dispensé en frois langues : en xhosa, en afrikaans et en
anglais. Au programme : élaboration d'un budget,
épargne, dette et les dangers des achats a crédit.

Sources:

httpsliwww.capetalk:sco.zajJarticles/l1638S/Tree-inancial-lile-
racy-workshop-for-domestic-workers-and-gardeners

http://www.moneyweb.co.za/mymoney/moneyweb-financial-plan-
ning/free-workshops-offered-as-part-of-financial-planning-week/
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L'ASSOCIATION ETHIOPIENNE DES INSTITUTIONS DE MICROFINANCE
INAUGURE L'INSTITUT DE FORMATION ET DE RECHERCHE SUR
LA FINANCE INCLUSIVE

L’'Institut Ethiopien de Formation et de Recherche sur la Finance
Inclusive, unique dans le pays, a été inauguré le 1er Septembre 2016
a Addis-Abeba. Les locaux se divisent en bureaux, salles de forma-
tion et chambres entierement meublées. ont assisté

La cérémonie d'ouverture du centre a été faite en présence des re-
présenfants du gouvernement et des institutions de microfinance
ainsi que des bailleurs.

L'Institut Ethiopien pour la
Recherche sur la Finance Inclusive
(EIFTRI) a été créé par AEMFI
(AssociationEthiopienne desInsti-
tutions de Microfinance) et consti-
tue la division génératrice de
revenus de ['association. Le but de
l'institut est de soutenir le secteur
financier inclusif sur la base des
compétences et des
connaissances nécessaires et de
confribuer au développement du
capital humain tout en favorisant
et maintenant la croissance
économique dans le pays.

EIFTRI propose:
Education: formation dans le domaine de la finance inclusive & différents niveaux : BTS, licence et
Master.

Recherche: entreprendre des recherches qui visent a renforcer le réle et la contribution de la finance
inclusive dans le développement économique durable du pays tout en conduisant & la réduction de
la pauvreté.

Gestion des connaissances: diffuserles résultats de recherche parl'organisation de séminaires théma-
fiques, d'ateliers et des conférences.

L'Association Ethiopienne des Institutions de Microfinance (AEMFI) a été créée en tant association non
gouvernementale & but non lucratif des institutions de microfinance et a été enregistrée le 28 Juin 1999
aupres le Ministere de la Justice du gouvernement fédéral d’'Ethiopie. Depuis sa création, les objectifs
et les activités de |I'AEMFI ont évolué pour inclure de |la formation, de la recherche, I'évaluation et la
comparaison des performances ainsi que de |'assistance technique.

Le MAIN et I'AEMFI entretiennent un partenariat solide notamment dans I'organisation d'événements

Pour plus d’informations visitez http://eiftri-ethiopia.org/
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LE MAIN PROMEUT LA BONNE GOUVERNANCE AU SEIN DES IMFS

Dans le cadre de ses actfivités de renforcement des capacités des cadres des acteurs de la microfi-
nance, le MAIN (Microfinance African Institutions Network) a organisé du 29 Aot au 02 Septembre
2016 a Lomé au Togo une formation sous-régionale de haut niveau sur « Comment metire la gouver-
nance au service de |'efficacité & de la viabilité des SFD ? »n.

TCette formation a été animée par M. René AZOKLY, Représentant PAMIGA pour I' Afrique de I"Ouest
et du Centre avec I'appui de M. Mohamed ATTANDA, Directeur Exécutif du réseau MAIN. La formation
aréuni 27 participants (24 hommes et 3 femmes) venus de 23 institutions et de 9 pays de la sous-région
(Togo, Burkina-Faso, Congo Brazzaville, Bénin, Cote d'lvoire, Cameroun, Sénégal, Mali et la RDC). Les
participants étaient les directeurs généraux, les présidents et vice président du CA, secrétaires et
trésoriers de CA.

La formation a pour objectif de
permetire aux participants de
conndaditre les tenants et les aboutis-
sants de la bonne gouvernance
afin de pouvoir les utiliser comme
de véritables outils de viabilisation
des SFD.
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On peut sans réserve dire que fous
les participants ont acquis de nou-
velles connaissances en matiére de
gouvernance des institutions de ! > i
microfinance. Les participants ont . Sy Nl = . 2 EAan ¢ !" ,
frouvé la formation trés opportune, : = = e L
bien organisée et bien animée et \

se sont engagés a contribuer a la ;

mise en ceuvre de certains acquis Photo de groupe des participants
de la formation dans leurs ! )
institutions respectives.

En outre, les participants ont souhaité que le MAIN renouvelle plusieurs fois I'organisation de cette
formation pour permettre a d'autres acteurs de la gouvernance de leurs institutions d’accéder aux
mémes connaissances.

FORMATION SUR « LA CONCEPTION ET LA MISE EN CEUVRE D'UN
PROGRAMME DE GESTION DES GROUPES D'EPARGNE »

C’est la sixieme année consécutive que le MAIN
organise en collaboration avec Carsey School of
Public Policy de I'université de New Hampshire, Plan
International WARO et VSL Associates la

formation sur « la conception et la mise en ceuvre
d'un programme de gestion des groupes
d’épargne »n. Cette formation a été animée par
Mme Essi DIGO de Plan International Togo.

L’objectif principal de ce cours est d'apporter aux
participants une méthodologie et des outils pour les
appuyer dans I'élaboration et dans la gestion de
projets en microfinance communautaire.
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La formation s’est déroulée du 05-09 Septembre 2016 & Lomé et a réuni 21 participants (06 hommes et
15 femmes) venus de 8 pays (Bénin, Burkina, RDC, Sénégal, Niger, Rwanda, Congo Brazzaville et Togo).

Au cours de la formation, une visite de terrain a été organisée pour les participants. Cette visite pédago-
gique a Anié au Togo a permis aux participants de suivre une réunion de groupe d’'épargne, de
discuter avec les membres et les agents communautaire. Ce fut I'occasion pour eux de vivre en live
cette expérience des groupes d’'épargne.

L'évaluation de la session a montré que les participants étaient trés satisfaits et que leurs attentes ont
été comblées a l'issue de la formation.

ATELIER DE FORMATION SUR LES SYSTEMES’ D'INFORMATION ET DE
GESTION DES GROUPES D'EPARGNE

Dans le cadre du renforcement des capacités des acteurs et utilisateurs de I'approche VSLA, un atelier
de formation sur le SIG-SAVIX s’est fenu du 12 au 16 Septembre 2016 & Lomé au Togo.

Cette formation a été organisée par le MAIN (Microfinance African Institutions Network) en collabora-
tion avec Carsey School of Public Policy de I'University de New Hampshire, Plan International WARO et
VSL Associates.

La formation a été animée par Kobo Maurice
OUEDRAOGO, formateur venu de Plan
International Burkina Faso. Au total, 12
personnes (9 femmes et 3 hommes) venues de 6
pays (Bénin, Togo, Rwanda, Mali, Sénégal,
Burkina Faso) ont participé a cette formation
quis'est déroulée a NOVELA Hbtel. Cette forma-
tion avait pour objectif essentiel de renforcer les
capacités des participants sur le SIG-SAVIX en
ligne.

L'approche méthodologique utilisée lors de la
formatfion a consisté en des exposés, suivis
d’'échanges/débats, des démonstrafions en

| . ligne, des travaux pratiques individuels sur les
Photo de groupe des participants ordinateurs, des exercices pratiques individuels
OU en groupes.

YIRS

L'évaluation finale de la session a montré que les participants sont repartis frés satisfaits de la formation.
Cette formation a permis & chacun de renforcer ses capacités dans I'utilisation du SIG/SAVIX, dans
I'analyse de la performance des données des projets VSLA afin de pouvoir prendre des décisions impor-
tantes pour leurs programmes en cours.

EVENEMENTS A VENIR :

1 - Formation sur la performance sociale, |I'outil SPI4 et les PPC, Bukavu 07-11 Novembre 2016
Bukavu, RDC.

2 - Semaine Européenne de la Microfinance, 16-18 November 2016, Luxembourg.

3 - Innovation pour la promotion de la finance inclusive pour un développement durable,
Ethiopie, 23-26 Novembre 2016 (Jijiga, Ethiopie).

4 - Progres et Futur de I'Inclusion Financiére, 17 Octobre 2016, London, Royaume-Uni

Microfinance African Institutions Network (MAIN) BP: 1646 Lomé —Togo / +228 22 21 47 57
+228 99 35 50 60 --—--—--—-—-- Addis ababa, Ethiopia +251 91 13 44 788
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